Jaarverslag
Medezeggenschapsraad Fortgensschool

2010-2011

Samenstellin

De samenstelling van de medezeggenschapsraad heeft dit in het schooljaar 2010-2011 wat
wisselingen ondergaan. De drie leden uit de oudergeleding zijn onveranderd gebleven: Nico-
Jan de Rooij (voorzitter), Marieke Somsen en Marije den Dulk (secretaris). De leden van de
personeelsgeleding waren Marja van 't Wout en Mariélle den Hollander. Zij heeft Conny van
der Krogt opgevolgd en is tijdens haar verlof kort vervangen geweest door Jaap Booij.
Verder is Saskia Elstak lid van de PMR. Tijdens haar zwangerschapsverlof is zij vervangen

door Danielle Griffioen.

Overleg
In totaal is de MR het afgelopen schooljaar zesmaal bij elkaar gekomen (7 september, 3

nove.mb_er, 10 januarﬁ, 7 maart, 18 april en 26 juni). Bij enkele vergaderingen was de
locatledirelcteur‘, Bertie Doeser, aanwezig. Nico-Jan de Rooij was namens de MR
afgevaardigde in de vergaderingen van de OR. Mariélle den Hollander en Marieke Somsen
waren onze afgevaardigden naar de GMR.

GMR
In de GMR worden beleidsmatige zaken besproken die voor alle scholen van de PCSV

relevant zijn. De GMR komt gemiddeld 5-6 keer per jaar bijeen. In het afgelopen schooljaar
zijn ondermeer de volgende zaken besproken: begroting en meerjarenbegroting,
internetprotocol voor leerkrachten en leerlingen, het regionale zorgplan/WSNS (Weer Samen
Naar School), protocol leerlingen naar huis, managementstatuut en het formatieplan.

Het tijdig toezenden van de juiste bespreekstukken aan de GMR-leden is een

aandachtspunt.

Inhoud
De volgende zaken hebben het afgelopen jaar op de agenda gestaan:

Interne organisatie van de MR: We hebben met elkaar gesproken over de planverplichtingen
en dg wettelijk.e bevoegdheden van de MR en zijn tot een goed werkbare jaarrol gekomen
waarin onze eigen speerpunten en de wettelijke verplichtingen een plek innemen. We zijn tot
de slotsom gekomen dat enkele onderdelen handiger geagendeerd kunnen worden zodat er
meer spreiding van onderwerpen komt. Zo hebben we onder andere besloten dat het
formatieplan al na de teldatum in oktober op de agenda kan staan en dat het schoolplan een
plan is dat vaker terug moet komen op de MR vergadering zodat er sprake kan zijn van een
groeiplan. De tussenevaluaties van het jaarplan komen op de agenda van de MR

vergadering te staan.

Communicatie: Een terugkerend onderwerp dit jaar is de communicatie tussen ouders en
school geweest. Ten eerste hebben we gesproken over de wijze waarop er gecommuniceerd
wordt: meer en meer via de website, weblogs en dergelijke. Tevens hebben we gesproken
over de manier waarop we daarmee om moeten gaan. Met name het e-mailverkeer tussen
ouders onderling en ouder en leerkracht is een aantal maal ter sprake gekomen. Het internet
blijkt een handig medium waar het gaat om met name praktische zaken maar waarbij wel
opgemerkt dient te worden dat we met elkaar afspraken moeten maken over hoe we er op
een correcte manier mee om moeten gaan.

Ten tweede is onze eigen communicatie naar buiten toe onderwerp van gesprek geweest.
We hebben een start gemaakt met het plaatsen van de verslagen op de website. Dit moet in
het komende jaar verder gestalte gaan krijgen zodat er meer transparantie in het reilen en
zeilen van de MR ontstaat.



Ten derde is er gesproken over klachten van ouders over de toon waarop er enkele malen
vanuit het team naar de ouders toe op papier is gecommuniceerd.

Kwaliteitszorg: In het voorjaar heeft de Fortgensschool de Quickscan afgenomen. De
Quickscan is een vragenlijst die moet worden ingevuld door de werknemers van de school
waardoor vrij viot een sterkte - / zwakteanalyse verkregen kan worden. Enkele onderdelen
die terugkomen in de vragenlijst zijn bijvoorbeeld: kwaliteitszorg, leerstofaanbod,
pedagogisch handelen, didactisch handelen, afstemming, schoolklimaat, zorg en
begeleiding. Opvallend hoog uit deze zelfanalyse kwamen naar voren: kwaliteitszorg en
pedagogisch handelen. Als aandachtspunten kwamen naar voren: de verantwoordelijkheid
voor het eigen leren van de kinderen en de rekenmethode. De resultaten van de Quickscan
zijn verweven in het schoolplan 2011-2015.

Schoolplan: In het schooljaar 2010-2011 moest het schoolplan 2011-2015 gemaakt worden.
De Medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht in dit meerjarenplan. We hebben het
plan met elkaar onder de loep genomen. Wat betreft vorm is er vanuit de MR het advies
gekomen bij een volgend plan een eigen- of ander format te gebruiken en de doelstellingen
waar mogelijk nog meer SMART te formuleren. Inhoudelijk zijn er enkele aanpassingen
gemaakt waarna het plan met instemming van de MR richting inspectie is gegaan. De
jaarplannen vioeien voort uit het schoolplan. Deze zullen regelmatig op de MR agenda staan,
nadat er in de teamvergaderingen tussenevaluaties hebben plaatsgevonden.

Gymnastiek: op verzoek van ouders is dit onderwerp in de MR vergadering besproken. Het
belang van gymnastiek, het veilig lopen van en naar gym en alternatieven voor de
looptochten naar de verre gymzalen (zoals buitengymmen) zijn besproken.

Taken op de Fortgens: Op een school zijn buiten de lesgevende taken nog vele andere

taken onder de leerkrachten te verdelen. Dit document helpt bij de eerlijke verdeling van
deze taken. Dit jaar is met name gewerkt aan het precies beschrijven van de taken. Dit

document is een onderdeel van het Taakbeleid.

Parkeergedrag van ouders: Naar aanleiding van een ingekomen brief is er gesproken over
het parkeergedrag van ouders. Met name het parkeren in de hoeken moest worden
aangepakt. De wijkagente is vaker komen controleren. Er is een nieuwe wijkagente. Zij komt
regelmatig langs bij school.

Voor nadere informatie verwijs ik u naar de verslagen op de website.

Tenslotte:

Met ingang van september treden er twee MR leden van de personeelsgeleding af: Marja
van 't Wout en Saskia Elstak.

In de eerste nieuwsbrief van dit schooljaar stond te lezen dat de MR op zoek is naar twee
nieuwe leden voor de oudergeleding. Marieke Somsen en Nico-Jan de Rooij zullen aftreden.
Marieke treedt af omdat haar termijn er op zit en Nico-Jan treedt af omdat het MR-
lidmaatschap hem niet heeft gebracht wat hij ervan verwacht had. We hopen bij de
kandidaten die zich hebben opgegeven (te weten: Bert Kroon en Jaco van Goudswaard) de
juiste verwachtingen te hebben gewekt zodat we op een positieve wijze op de ingeslagen
weg zullen vervolgen. Wij willen de vier aftredende leden hartelijk bedanken voor hun inzet
en tijd.

Namens de MR
Marije den Dulk, secretaris



